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FORMACIÓN 
 

 

ACCIÓN 1: Aula Concello 

ACCIÓN 2: Competencias Clave 

ACCIÓN 3: Accións Formativas para Desempregados 

ACCIÓN 4: Accións Formativas Experimentais 

ACCIÓN 5: Cursos Actívate 

ACCIÓN 6: Obradoiro de Emprego / Escolas Obradoiro 

ACCIÓN 7: Convenios de Colaboración: 

1. Convenios de colaboración de prácticas tuteladas 

2. Convenios de formación para colaboración 

 

ACCIÓN 8: Bolsas de Emprego 

ACCIÓN 9: Cursos de Formación para Adultos (ESO) 

ACCIÓN 10: Rede CeMIT 

ACCIÓN 11: Accións formativas para a obtención do Certificado de Lingua 

Galega (CELGA) 
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O Concello do Porriño en materia de formación no ano 2011 levou a cabo as 

seguintes actuacións; en primer termo efectuouse un estudio de mercado laboral no 

que se determina a oferta de emprego do Porriño, e dicir, á cualificación e 

experiencia profesional da nosa poboación, e por outro, as demandas do sector 

produtivo na demarcación territorial do concello e a súa área de influencia.  

 

Este estudio permitiunos coñecer as cualificacións demandadas  polas empresas, 

así como a formación ofrecida por concellos colindantes, de xeito que puidésemos 

programar unha oferta formativa dentro dun marco de maior cualificación e  

competitividade para facilitar a inserción laboral dos nosos desempregados. 

 

Neste estudio evidéncianse tamén as carencias na formación da poboación do 

Porriño, e en concreto dos usuarios da Bolsa, tal e como se acredita nos seguintes 

gráficos: 
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Fonte: Base de Datos Porremprego. Nivel de estudos dos usuarios da Bolsa de Emprego. 

 Datos recollidos en xaneiro de 2012. 

 

 

 

 

 

 
Fonte: Instituto Galego de Estatística.Nivel de estudos da Poboación. Febreiro de 2011. 
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Para elo puxéronse en marcha pola Concellaría diversas actuacións; en primeiro 

termo homologáronse as especialidades formativas que integran o NIVEL DE 

COMPETENCIA 2 (N2), concedidas pola Consellería de Traballo e Benestar con data 

28.02.2010.  

 

Estas especialidades formativas que integran o N2 son “a chave” que vai a permitir 

aos alumnos que participen, ben das accións formativas para desempregados, 

obradoiros de emprego, etc... acceder os certificados de profesionalidade. (Acción 

2) 

 

A Concellaría optou para o ano 2012 pola impartición de doce especialidades 

formativas, (AFD, Acción 3) entre as que se encontran catro actividades formativas 

que se consideran punteiras en canto as oportunidades de xenerar emprego; 

formador ocupacional, enerxías renovables, atención sociosanitaria a persoas no 

domicilio, atención sociosanitaria a persoas dependentes en institucións sociais, 

actividades administrativas na relación cos clientes 

 

Proba da importancia dunha boa formación para o acceso ó mercado laboral 

evidenciase nos seguintes resultados: 

 

 
Fonte: Base de Datos Porremprego. 

Inserción Laboral Alumnos AFD 2010
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Fonte: Base de Datos Porremprego. 

 

 

 

Das gráficas anteriores compróbase que entre as persoas que participaron nas 

accións formativas para desempregados (AFD), a taxa de empregabilidade ronda o 

48%. 

 

Na mesma liña, tal como se desenrola nas accións seguintes, a Concellaría de 

Emprego elaborou para este ano 2012 un programa público de formación no que se 

levarán a cabo diferentes actuacións, dirixidas de forma prioritaria aos 

demandantes de emprego e traballadores, nas que se incidirá nas seguintes 

materias: 

 

- Informática Básica. 

- Microsoft Word. 

- Microsoft Excel. 

- Creación de Empresas. 

- Busqueda Activa de Emprego. 

- Inglés Administrativo. 

- Inglés Hostelería. 

- Atención o Cliente. 
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- Caixeiro – Reponedor. 

- Operario de Almacén. 

- Carné Manipulador. 

- Plataformas Elevadoras. 

- Soldadura. 

- Competencias Clave N2. 

- Formación para Adultos. 

- Formación para a obtención do CELGA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


